MEB Personelinin Gérev Gurubu igerisinde Sinavsiz Atama Kilavuzu
2019

1 - ILGILi MEVZUAT

ligi a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.
b) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

2 - BASVURU i$ VE iSLEMLERI

Adaylar en fazla on (10) tercihte bulunabilecektir.

Genel idare Hizmetleri Grubunda sayilan kadrolar kendi aralarinda, Yardimci Hizmetleri
Gurubunda ki kadrolar kendi aralarinda gegis yapmak suretiyle atama yapilacaktir.

Atama sartlari tutan personelin istemesi halinde alt derecedeki kadrolara basgvuru hakki
taninabilecektir.

Sinavsiz atamalardaki hizmet sirelerinin hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet
sureleri baz alinacaktir. (Devlet Memuru iken yapilan askerlik gérevi hizmet suresine dahildir.)

12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin 21 nci maddesinde yapilan degisiklik geregi sinavsiz atamalarda bagvuruda bulunan
personelin atama sira listesi olusturulurken sirasiyla;
a) Hizmet slresi fazla olanlara,
b) Daha ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara dncelik verilecektir.

Miracaatlarda Adaylarin MEBBIS’ te kayitli bilgileri esas alinacagindan, basvuru yapmadan énce
MEBBIS kayitlarini incelemeleri, varsa hatali kayitlari diizelttirmeleri gerekmektedir.

Verilen munhal kadrolar il-ilge milli egitim muduarligunde ve bagh okul ve kurumlarda kullanilacak,
kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.
Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle muracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi bir
degisiklik yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirimeden dnce basvurusunu veya
tercihlerini iptal ettirmek isteyenlerin, dilekce ile miracaatlari halinde istekleri degerlendirilecektir.
Basvurular yer degistirme takviminde belirtlen son gin 13/11/2019 tarihi saat 17.00'de sona
ereceginden bu saatten sonra herhangi bir eksiklik veya fazlalik nedeniyle duzeltme yapilamayacak olup,
herhangi bir yanlislik yada eksiklik sebebiyle bagvurusu reddedilenlerin yeniden muracaat etmek
istemeleri halinde, sUre agisindan magduriyet yasamamalari i¢in muracaatlarini son giin son dakikalara
birakmamalari.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin “Gergege aykiri
belge veriimesi veya beyanda bulunulmasi” baslkh bolumunin 9.Maddesine gore, gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Valiligimizce yasal islem yapilacagi hususunun basvuru
sahiplerince bilinmesi ve ilgili mevzuat ve aciklamalar dogrultusunda gerekli titizligin gosterilmesi
gerekmektedir.

Duyuru ve atama sduresi igerisinde Bakanhgimiz tarafindan yapilacak degisikler/agiklamalar ile
MuaduarlGgimuzce yapilacak ek duyurular http://cankiri.meb.gov.tr adresinde yayinlanarak, atamalar yeni
duruma gore yapilacaktir.

3- BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68 inci maddesindeki belirtilen hizmet sartlarini tagimak.
Biro Hizmetleri Grubunda yer alan bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni,
veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve guvenlik

gorevlisi, usta 6gretici, sekreter, sofor kadrolarinda halen galigiyor olmak.

Destek Hizmetleri Grubunda yer alan hizmetli, asgi, teknisyen yardimcisi, bekgi ve kaloriferci halen
caligiyor olmak.



OZEL SARTLAR

Bilgisayar isletmeni Kadrosu igin;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Son iki (2) yilh Bakanligimiz kadrolarinda olmak tzere en az ug¢ (3) yil hizmeti bulunmak.

Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi (c) Yénetmeligin (6/3-3) bendinde; “(Degisik:RG-
13/1/2016-29592) Bakanliga bagh veya Bakanlikga izin verilen o6zel bilgisayar kurslarindan
bilgisayar igletmenligi belgesi almig olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.” sarti aranmaktadir.

Bu itibarla bilgisayar isletmenligi kadrosuna basvuruda bulunacak olan personelin almis oldugu belgede
bilgisayar igletmenligi ibaresine dikkat edilecek olup, ka¢ saat ders almis oldugu konusunda sinirlama
yapilimayacaktir.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrosu igin;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Son iki (2) yih Bakanligimiz kadrolarinda olmak Gzere en az ug¢ (3) yil hizmeti bulunmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi ( ¢ ) Yoénetmelidin (6/h-3) bendinde; “Bakanliga
bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.” sarti aranmaktadir.

Buna gore alinan kurs belgelerinde bilgisayar igletmeni kadrosu igin bilgisayar isletmenligi, veri hazirlama
ve kontrol igletmeni kadrosu icin ise programlama, isletmenlik, bilgisayar programciligi, bilgisayar agi vb.
bolimlerin bulunmasi gerekmektedir

Memur, Ambar Memuru igin;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
Son iki (2) yih Bakanligimiz kadrolarinda olmak tzere en az ug (3) yil hizmeti bulunmak.

Sofér Kadrosu igin;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
Son iki (2) yih Bakanligimiz kadrolarinda olmak Gzere en az g (3) yil hizmeti bulunmak.
En az bes (5) yillik ve en az (B) sinifi stirlict belgesine sahip olmak.

Kaloriferci Kadrosu igin;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

Kaloriferci bonservisi veya MEB’den onayli kalorifer atescilidi sertifikasi sahibi olmak,
Son iki (2) yih Bakanligimiz kadrolarinda olmak tzere en az u¢ (3) yil hizmeti bulunmak.

Asci Kadrosu igin ;

En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

Ascilik bonservisi veya MEB’den onayli ascilik sertifikasi sahibi olmak,

Son iki (2) yih Bakanligimiz kadrolarinda olmak tzere en az tg (3) yil hizmeti bulunmak.

Bekgi Kadrosu igin;
En az lise ve dengi okul mezunu olmak. Son iki (2) yili Bakanhdimiz kadrolarinda olmak tzere en az ¢
(3) yil hizmeti bulunmak.

Hizmetli Kadrosu igin;
En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
Son iki (2) yilh Bakanligimiz kadrolarinda olmak tzere en az g (3) yil hizmeti bulunmak.

BASVURULARIN/TERCIHLERIN GEGERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
Gerekli sartlari tagsimadan yapilan basvurular,

Asllsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

Sdresi igcinde usule uygun yapilmayan basvurular,



BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

Adaylar, Basvuru ve Tercih Formuna, basvurdugu kadro igin istenen belgeleri ekleyerek, silsile yoluyla
MuaduarlGgumuze gonderilmesini saglayacaklardir.

iiceler bazinda ilan edilen bos kadrolar g6z éniinde bulundurularak (Bilgisayar isletmeni, VHKI. ve Memur
kadrolarinda kiginin istemesi halinde kadrosunun bulundugu kuruma) her adayin muktesebine uygun
kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak; adayin atanmak istedigi kadrolar igerisinde miktesebine uygun
kadro olmamasi halinde Basvuru ve Tercih formunda “Alt kadroya atanmayi kabul ediyorum”

ilan Edilen Kadrolardan; segenegini isaretlemeleri gerekmektedir

* 3. ve 4 iincu derecelere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’ inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen gsartlan tagiyan (1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’den az olanlar
icin en az 10 yil, 3 Uncii ve 4 unci dereceli kadrolar icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve
yuksekogrenim gormiis olmasi) ve miiktesebi bu derecelere gelenlerden atama yapilacagindan,
* 5,7 ve 10 uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ug¢) alt ve 3 (ii¢) ust
derecelerden atama yapilacagi

. Personelin istemesi halinde alt derecedeki kadrolara atama yapilabileceginden basvuruda
bulunacak personelin daha sonra magduriyet yagamamalari igin tercihlerinde bu hususlar g6z
onunde bulundurmalari gerekmekte olup, atamalar yapildiktan sonra atamanin iptali
yapilmayacaktir.

Basvuruda bulunacak personel, Basvuru ve Tercih Formunu doldurduktan sonra bilgilerini kontrol ederek
eklenecek belgelerle birlikte okul/kurum muadurltklerince Il Milli Egitim MudurlGgumuaze gonderilecektir.

EGITiM KURUMLARINCA YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

Basvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari,
evraklarinin eksik yada hatali olup olmadidi 6ncelikle okul/kurum muddurliklerince incelenip varsa hatali
bilgiler duzelttirilecektir.

Basvuru evraklari suresi iginde il/ilge Milli Egitim MaduarlGgine teslim edilecektir.

ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

Personelin Gorev Gurubu igerisinde Sinavsiz Atamalar ile ilgili duyuru yazisini bagh bulunan tim
okul/kurumlara bildirecektir.

Basvuru ve Tercih Formunda herhangi bir hata ya da yanlis evrak tespit edilmesi halinde basvurusu
reddedilecek, personelin basvuru suresi igerisinde gerekli dizeltmeleri yaparak yeniden basvuru
yapmasi saglanacaktir.

Basvuru evraklari siresi icinde il Milli Egitim Miidirligine gdnderilecektir.

BASVURUDA iSTENECEK BELGELER

Basvuru ve Tercih Formu

Ogrenim Belgesi (Lise, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) Onayli Fotokopileri

MEBBIS Ozliik Moduliinden Cikarilmis Hizmet Belgesi (Okul/kurumundan alinacaktir.)

Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrosu igin;
Bakanligimiza bagl veya bakanligimizca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya
bitirdigi okulun ders mufredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelendirmek.

Sofor Kadrosu igin Surtcu Belgesi Onayli Fotokopisi

Asci ve Kaloriferci Kadrolari igin Sertifika Onaylh Fotokopisi

NOT:

Kadrosu ilgede veya Merkezde bulunan adaylardan Bilgisayar igletmeni, V.H.K.i ve Memur
kadrosuna gegcmek isteyenler istemeleri ve sartlarinin tutmasi halinde kendi kurumlarinda (baska
okul/kurumu tercih etmeden) basvuru formunda belirtilen “sartlarimin tutmasi halinde kendi
kurumumda atanmak” istiyorum segenegi secilerek bagvuru yapabilecektir.



